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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Capitulo |

Disposi¢oes gerais

Clausula 1.2
Objeto

0O objeto do presente procedimento é a Prestacdo de Servigos Externo de Sadde e Seguranga no
Trabalho pelo Periodo de 36 Meses (ver anexos).

Clausula 2.2
Contrato

1 - O contrato &€ composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2 - O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos, independentemente da sua
reducao a escrito:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificado pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites
pelo érgdo competente para a decisdo de contratar;

Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
O presente Caderno de Encargos;

Q. B

d) Apropostaadjudicada;

e) Osesclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.
3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai s&o indicados, no nimero anterior.

Clausula 3.2
Preco Base

O preco base do procedimento é de € 44.000,00 (quarente e quatro mil euros). Este valor é
entendido como o prego maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar, a acrescer o IVA
a taxa legal em vigor.

Clausula 4.2
Prazo

0 contrato mantém-se em vigor pelo prazo maximo de 36 meses (tendo o seu inicio no ano de
2022 e o seu termo no ano de 2025).

Capitulo II
Obrigagdes Contratuais

Seccéaoll

Obrigagdes do Adjudicatario
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Subsecgao |

Disposi¢oes gerais

Clausula 5.2
Obrigacgodes Principais do Adjudicatario
Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Caderno de
Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o fornecedor as
seguintes obrigacdes principais:

a) Prestar o servico a entidade adjudicante em conformidade com as necessidades e de
acordo com os procedimentos técnicos e as condigdes de qualidade a que sdo obrigados
por lei e no ambito da boa pratica da saude ocupacional.

b) Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagbes, registos e licencas
necessarios para o cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato a celebrar,
designadamente a autorizacdo da Diregdo-Geral da Saide no @mbito da prestacao de
Servicos Externos de Saude do Trabalho e da Autoridade para as Condic¢des do Trabalho
relativamente a prestagao de Servigos Externos de Seguranga do Trabalho.

c) Nomear um interlocutor responsavel pelo acompanhamento e execucdo do contrato e
comunicar a entidade adjudicante a identidade do mesmo, bem como quaisquer
alteragdes relativas a sua nomeagao.

d) Afetar profissionais qualificados (no minimo médico(s) do trabalho, enfermeiro(s) do
trabalho e técnico(s) de seguranga do trabalho) com o nimero de horas necessarias para
a adequada prestacao de Servicos Externos de Salde e Seguranga do Trabalho;

e) Disponibilizar os registos (com exclusédo dos registos clinicos) relativos a prestagdo dos
Servicos Externos de Saude e Seguranga do Trabalho a entidade adjudicante.

f) Dever de sigilo e de confidencialidade sobre toda a informagéo e documentacao, técnica
endo técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante, incluindo todos os seus
agentes, funcionarios, colaboradores ou terceiros que com ela tenham alguma relagao.

g) Obrigacdo de cumprir as datas que forem combinadas e definidas nos cronogramas
apresentados e validados pela entidade adjudicantes.

h) Obrigacao de continuidade da prestagéo de servicos.

i) Obrigacdo de manter os precos validos até ao término da prestacao de servigos.

j)  Cumprir as especificagdes técnicas constantes do Caderno de Encargos.

k) Obrigacdo de cumprir toda a legislagdo especifica de Satde, Seguranga e Trabalho no

Trabalho.
Subseccao ll
Dever de Sigilo
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Clausula 6.2
Objeto do Dever de Sigilo

1 - O adjudicatario deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentagao judicial,
técnica ou outra, relativa a entidade adjudicante, que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relacao com a execucao do contrato.

- Ainformacdo e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o destinado direta

e exclusivamente a execucdo do contrato.
3 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio pablico & data da respetiva obtengao pelo adjudicatario ou que
este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

4 -0 Contraente publico e o cocontratante guardam sigilo sobre quaisquer materiais sujeitas

a segredo nos termos da lei as quais tenham acesso por for¢a da execugdo do contrato.

Seccaolll
Obrigagoes da Entidade Adjudicante

Clausula 7.2
Preco Contratual

1 - Pelo fornecimento e montagem do objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das
demais obrigagdes constantes do Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao
adjudicatario o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor,
se este for legalmente devido.
2 - 0 preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade nao esteja expressamente atribuida ao contraente piblico, custos associados
a atividade em causa e os custos com o pessoal, nomeadamente salarios, contribui¢oes
obrigatérias para a Seguranga Social, seguros de acidentes de trabalho.

Clausula 8.2
Condi¢des de Pagamento

1 - As faturas serdo pagas pelo contraente publico no prazo de 60 (sessenta) dias apés a rececao
das respetivas faturas, as quais s6 podem ser emitidas apés o vencimento da obrigagao
respetiva, vencendo-se 0 montante total com a conclusdo do fornecimento.

2 - Em caso de discordancia por parte do contraente publico quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando
o mesmo obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emisséo de nova
fatura corrigida.

Capitulo 11l

Penalidades contratuais e resolucao
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

S oas Clausula 9.2

Penalidades

Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, o Municipio de S. Bras de Alportel pode
exigir do fornecedor o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em fungao da
gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a) Pelo incumprimento das datas e prazos de entrega dos bens objeto do contrato, até 5% do
valor da adjudicacao.

Clausula 10.2

Forca Maior
1 - Nao podem serimpostas penalidades ao adjudicatario, nem é havida como incumprimento,
a nao realizacdo pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte
de caso de forca maior, entendendo-se como tal as circunsténcias que impossibilitem a
respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou
prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel
contornar ou evitar.
2 - Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determina¢des
governamentais ou administrativas injuntivas.
3 - Ndo constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstadncias que ndo constituam for¢a maior para os subcontratados do
adjudicatario, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupo de sociedades dos
seus subcontratados;

¢) Determina¢des governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus
que sobre ele recaiam;

d Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatéario de normas legais;

g) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do adjudicatario cuja causa,
propagacao ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento
de normas de seguranca;

fi  Avarias nos sistemas informaticos do adjudicatario ndo devidas asabotagem.

4 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5 - A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigagoes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao
impedimento resultante da for¢a maior.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Clausula 11.2
Resolucao por Parte da Entidade Adjudicante

1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugao previstos na lei, a entidade adjudicante pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o adjudicatario violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigacdes ou prazos que lhe incumbem no dmbito do presente caderno de
encargos ou do contrato a celebrar.

2 - O direito de resolugao referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracéo enviada ao
adjudicatario, que produz efeitos 30 dias ap6s da data da sua realizagdo e ndo determina a
repeticdo das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo contraente
publico.

Clausula 12.2
Resolucdo por parte do Adjudicatario

1 — Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugédo previstos na lei, o fornecedor pode resolver
o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 6 meses.

2 — Nos casos previstos no n.° 1, o direito de resolug@o pode ser exercido mediante declaragao
enviada a entidade adjudicante, que produz efeitos 30 dias apos a recegio dessa declaragdo, salvo
se este ultimo cumprir as obriga¢cdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que
houver lugar.

3 — A resolucdo do contrato nos termos dos niimeros anteriores ndo determina a repeticao das
prestacgdes ja realizadas pelo fornecedor, cessando, porem, todas as obrigagdes deste ao abrigo
do contrato, com excecdo daquelas a que se refere o artigo 444.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

Capitulo IV

Caucgao e seguros

Clausula 13.2
Caucao

Uma vez que no presente procedimento ndo é exigido a apresentagdo de caugdo, conforme o
disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Cédigo dos Contratos Plblicos, a entidade adjudicante,
sempre que considerar conveniente, em situacdes resultantes de mora, cimprimento
defeituoso ou incumprimento definitivo pelo adjudicatario das obrigacdes contratuais ou legais,
ird proceder a retengao de até 10 % do valor dos pagamentos a efetuar.

Capitulo Vv

Resolucao de litigios
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Trabalhadores da divisdo de

Técnica Municipal ou outros a

‘ o e Audiometria
‘ndicar pelo Médico do Trabalho

_ Lo e Espirometria
ou pela entidade adjudicante

Para completar e formular uma opinido mais precisa sobre o estado de satde do trabalhador,

o Medico do Trabalho, pode solicitar exames complementares.

A realizacdo das consultas e dos exames médicos tém de ser realizadas em unidade mével
autorizada pela DGS- Direcdo Geral de Satde ou em gabinete médico autorizado pela DGS-

Direcdo Geral de Salde localizado na Vila de S. Bras de Alportel. No minimo o Médico do

Trabalho tem de estar disponivel uma manhé por més para realizacao de consultas de medicina

do trabalho a trabalhadores indicados pelos servicos da Céamara Municipal.

O agendamento de consultas e exames clinicos e complementares de diagndstico que sejam
necessarios devera, obrigatoriamente, ser articulado entre o Adjudicatario e o representante do

empregador.

No ano 1, as consultas de Medicina do Trabalho tém de ser realizadas a todos os

trabalhadores.

3.1.1. Procedimentos a adotar na prestagcidao de servigos no ambito do Manual de

Procedimentos de Saude no Trabalho aprovado pelo Municipio de Sdo Bras de Alportel

Funcdes e competéncias do servigo de Satide no Trabalho
O servigo de saude no trabalho deve tomar as medidas necessérias para promover a saude
dos trabalhadores, nomeadamente:

= Colaborar com o servigo de seguranga no planeamento da prevengéo;

- Colaborar com o servico de seguranga na realizagdo da avaliagdo de riscos

profissionais, e analisar 0s riscos nos postos de trabalho;
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

* Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as fichas, bem

como organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos
informativos relativos ao trabalhador;

* Desenvolver atividades de promogédo da saude;

» Colaborar na vigilancia das condiges de trabalho de trabalhadores em situacées mais
vulneraveis;

- Conceber e desenvolver o programa de informagéo para a promogdo da satide no
trabalho;

* Analisar as causas de ocorréncia de doengas profissionais, elaborando os respetivos

relatorios.

Recursos gerais do servigo de saude no trabalho
A atividade de saude no trabalho desenvolvido no Municipio devera ser assegurada por um

meédico do trabalho coadjuvado por um enfermeiro do trabalho.

A empresa prestadora do servico externo de saude no trabalho, deverd garantir o
desenvolvimento das atividades de salide afetando os recursos humanos e materiais
necessarios ao seu bom funcionamento.

Fungdes e Responsabilidades do Médico do Trabalho:
= Executar com profissionalismo e zelo as suas tarefas e fungées;
- Estabelecimento de protocolos de vigildncia da satde dos trabalhadores, de acordo com
a exposi¢do aos fatores de risco de origem profissional;
* Realizacdo de exames médicos: admissdo, periddicos e complementares;
- Identificagédo e notificagdo de doencgas profissionais;
« Colaboragdo em agdes de formagédo/informacgédo dos trabalhadores;
* Elaboragéo de programas de satde nos locais de trabalho nis clientes que monitorizam;
« Propor a realizagédo de exames e analises complementares, face aos riscos a que ©
trabalhador esta exposto e face ao resultado de avaliagbes anteriores, ou sempre que as
condigbes de trabalho ou de salde do trabalhador assim o justifique;
* Realizar avaliagbes das condigbes de seguranga e saude dos trabalhadores, nas
instalagbes onde estes desempenham as suas fungdes

» Organizagéo e atualizagdo de ficheiros clinicos de cada trabalhador.

Fungbes e Responsabilidades do Enfermeiro do Trabalho:
+ Coadjuvar com o médico do trabalho as atividades de satde no trabalho;
« Apoiar na realizacdo dos exames ou analises complementares de diagndstico;

- Zelar pelo correto funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e material clinico
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

3 f,%’ ‘colocado & sua disposicéo para realizagao dos exames complementares;
Eﬁe.ﬁ‘ P " - . -
e - Acompanhar os médicos do trabalho nas avaliagbes das condigbes de segurancga e satde
dos trabalhadores;
* Colaborar em agées de formagé&o/informagéo dos trabalhadores no 4mbito da promogéo

da seguranga e salde no trabalho.

Os principais objetivos no dmbito da sadde no trabalho sio:

v A prevencgdo de doengas profissionais: Estratégia dirigida para a identificacéo e tratamento
precoces, visando eliminar o aparecimento de doencas especificas através ca vigilédncia e
promogdo da satide dos trabalhadores (ex: rastreios, exames complementares de diagnostico,
planos de vacinagéo, habitos alimentares, entre outros).

v/ A protecdo da salde: estratégia dirigida essencialmente aos fatores de risco que possam
eventualmente encontrar-se no ambiente de trabalho e com implicagdes diretas na satde e
bem-estar dos trabalhadores, como fatores de risco fisico, quimico e ou biolégico, que inclui
alem da vigilancia da saude dos trabalhadores através de exames complementares de
diagnostico especificos, a vigilancia e o controlo do meio ambiente laboral para assegurar
condi¢bes de saude essenciais.

v Formacgdo, informagao e sensibilizacdo dos trabalhadores: Conjunto de atividades de
informagéo, formagéo e comunicagdo que motivem os individuos para a adogédo de estilos de
vida saudaveis (ex: programas de prevengdo do alcoolismo e tabagismo, alimentacéo e estilos
de vida saudavel, informagéo sobre prevengédo determinadas doencgas como tensao arterial,
colesterol, surdez, entre outros, programa de vacinagdo, boas praticas de trabalho na exposicdo

a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos ergonémicos e psicossociais, enire outros).

O planeamento e gestdo do servigo de satde no trabalho, é desenvolvido de acordo com as
principais atividades de satde no trabalho previstas no artigo 73-B da Lei 3/2014 de 28 de
Jjaneiro e outra legislagéo aplicavel de acordo com as atividades e fatores de risco.

A gestdo dos riscos profissionais € um processo dindmico que tem por base uma componente
tecnico-cientifica, com vista a eliminar, minimizar ou controlar os fatores de risco e
consequentemente a prevengédo de acidentes e doencgas profissionais.

O processo de gestdo dos riscos profissionais permite aos empregadores tomar as medidas
preventivas e corretivas de forma mais eficaz possibilitando a definigdo de prioridades de agéo

que garantam ou melhorem a seguranca e saude dos seus trabalhadores.

A metodologia geral de intervengdo em saude no trabalho abrange essencialmente os

Seguintes aspetos:
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

v" O diagndstico da situagdo, no que se refere a identificagdo e avaliagdo de riscos

designadamente: o Levantamento dos riscos inerentes a cada categoria profissional;
v'Acidentes de trabalho e doengas profissionais (evolugdo e indicadores);

v/ Aplicagéo de métodos ativos ou reativos de avaliacao;

v’ Auditorias efetuadas aos locais de trabalho;

v’ Programas preventivos em curso;

v’ Definigédo de objetivos gerais e especificos, tendo por base a avaliacdo de riscos;

v’ Definicdo dos campos da agédo preventiva: vigildncia da satde, organizagé&o do trabalho,
prevengéao técnica, formagéo/informagéo, organizacdo de emergéncia;

v Estabelecimento de prioridades, de acordo com a natureza, grau de risco, niimero de
trabalhadores expostos, incluindo trabalhadores em situagdo mais vulnerével (grévidas,
menores, trabalhadores com limitagcbes e ou mobilidade reduzida, entre outros);

v/ Identificagéo dos programas de prevengéo e protegdo a implementar em cada caso;

v Defini¢do de um cronograma de atuagdes (plano de prevengéo);

v Controlo da execugéo do plano (registos, documentos, entre outros);

v'Agbes de acompanhamento, controlo e avaliagdo, para aferir o grau de eficacia e eventual

reagjustamento.

Sec¢do 1. Avaliagao integrada e prevengédo dos riscos profissionais

No seguimento do cumprimento dos requisitos legais no que refere & garantia minima dos
servigos de saude, a Equipa Técnica de Salde procede a realizacdo de visitas aos locais de
trabalho. Estas visitas tém por objetivo principal, contextualizar a organizagéo e as atividades
desenvolvidas por esta. Nestas visitas identificam-se os postos de trabalho existentes, os
equipamentos e produtos utilizados nos processos produtivos, instalagbes, condicbes e
organizagdo do trabalho, o historico de ocorréncia de acidentes ou doengas profissionais, bem
como as medidas de controlo ja implementadas, através da observagéo direta das atividades e
tarefas realizadas por posto de trabalho e do contacto com os trabalhadores e responsaveis.
Para uma efetiva avaliagao integrada, a Equipa de Salde tem também acesso aos relatérios
de Avaliagdo de Riscos e toda a documentagédo relevante na prevengdo da saude dos
trabalhadores desenvolvida no &mbito da seguranca no trabalho.

No cumprimento e desenvolvimento do planeamento estipulado para a empresa, regularmente
serdo promovidas reuniées com os responsédveis da empresa para as dreas da SST com o
médico do trabalho e com a equipa de seguranga no trabalho. Estas reuniées tém por objetivo
sensibilizar os responsaveis para o envolvimento e colaboragédo nas atividades de SST, bem

como definir Planos de Prevencédo adequados a atividade da empresa, que permitam melhorar
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acompanhar e mais facilmente perceber e implementar as medidas preventivas e/ou corretivas

que se identifiquem necessarias.
O resuftado das visitas da Equipa de Saude, sdo em regra registados em modelos préprios
como por exemplo Modelo de Relatério de Acompanhamento da Sadde Ocupacional.

Seccdo 2. Vigilancia da satde dos trabalhadores

Subseccgéo 2.1. Vigilancia da satde dos trabalhadores — aspetos gerais

No émbito da vigilédncia da saude, devera ser garantido um acompanhamento em funcdo das
exigéncias do trabalho e dos fatores de risco profissional a que um dado trabalhador se
encontra exposto, bem como em fungdo da repercussdo destes fatores na sadde do
trabalhador.

No decorrer dos exames médicos de satide na entrevista com o trabalhador, sdo abordados os
dados relativos a componente do trabalho, nomeadamente tarefas, processos produtivos,
produtos utilizados, condicées de realizagdo, medidas de prevencéo, histérico de queixas,
lesées, entre outros.

O Médico do trabalho devera ter acesso as avaliagdes de risco profissionais e toda a informagédo
relevante em matéria de seguranca e satde no trabalho, bem como deve ser garantido o acesso
aos locais de trabalho para observacédo direta das condicoes.

No caso de o resultado do exame revelar a inaptiddo do trabalhador para determinada fungéo,
o medico do trabalho deve indicar outras fungdes que possa desempenhar. Sempre que as
repercussées do trabalho e/ou das condigbes em que é prestado se revelem prejudiciais para
a saude do trabalhador, 0 médico deve também comunicar o facto ao responsavel pelo servigo
de seguranga e saude no trabalho, bem como, se tal se Jjustificar, solicitar o acompanhamento
pelo medico de familia ou outro médico assistente do trabalhador

O medico do trabalho deverd ainda garantir o acompanhamento e reintegragdo de
trabalhadores com aptiddo condicionada, alterando a periodicidade da realizagdo dos exames

medicos e fazendo as recomendagbes necessérias a reintegragao dos trabalhadores.

Subsecg¢do 2.2. Exames de satde e sua caracterizagdo

De modo a promover a realizagdo dos exames de satide adequados a comprovar e avaliar a
aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas atividades, séo realizados
exames de satide com a seguinte periodicidade:

a) Exames de admisséo - realizados antes do inicio da prestagdo do trabalho ou, quando a

urgéncia o justificar, nos 15 dias seguintes.
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: _':&@;b) Exames periddicos - realizados anualmente para menores de 18 anos e maiores de 50

@mse¥anos, ou de dois em dois anos para os restantes frabalhadores.
c) Exames ocasionais — sempre que haja alteragbes substanciais nos componentes e
materiais de trabalho que possam ter repercuss&o nociva na satide do trabalhador, bem como

no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente.

O medico do trabalho, face ao estado de satide dos frabalhadores e aos resultados da

prevengao dos riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos
exames previstos.

Os exames médicos a realizar, na admisséo e nos exames periodicos aos trabalhadores,
no ambito da sadde no trabalho, sdo caracterizados por:

« Anamnese (entrevista pessoal com o trabalhador):

v/ Historia Clinica e Profissional atual (Habitos, Alimentagdo, Exercicio Fisico,

Anticoncepgéo, tabagismos, entre outros);

v' Questbes sobre o posto de trabalho atual e eventuais patologias associadas a respetiva

atividade.

v’ Conhecimento do estado de vacinagdo do trabalhador.

* Exame Objetivo:
v Biometria (altura, peso, medicdo da tensdo arterial);
v’ Determinagdo sumaria da acuidade visual:
v Observagao da pele e das mucosas;
v'Inspecéo do pescogo e palpacéo da tiroide;
v’ Pesquisa de adenopatias;
v’ Inspegao e percusséo toracica e auscultagdo cardiaca e pulmonar:
v/ Inspegéo, percusséo e palpagio abdominal:

v' Outros exames. ..

* Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco profissional:

v Electrocardiograma em repouso;

v/ Audiogramas (a todos os trabalhadores expostos ao ruido ocupacional);

v’ Espirometria (a todos os trabalhadores expostos a poeiras);
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Vrg:lancra biolégica:
E ‘-‘/‘Exames complementares de diagndstico:
v’ Colesterol (despiste)

v Combur Urina

v’ Glicémia Despiste

* Analise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga
de trabalho e os riscos profissionais identificados a que o trabalhador se encontra
exposto:

v’ avaliagdo das condigbes de trabalho e a avaliagdo decorrente da vigildncia da saude dos

frabalhadores

Subsecgao 2.3. Circuito processual do exame de satide

A gestédo do servigo no que respeita ao agendamento dos exames é realizado através de um
sistema informatico de gest&o onde se regista toda a informagéo da empresa e dos respetivos
trabalhadores, nomeadamente:

v"Dados sobre a empresa: designagdo comercial, morada, contactos, CAE, responsaveis
designados para as éareas da SST, lista de trabalhadores, entre outros dados pertinentes;
v’ Lista de trabalhadores (nome, idade, género, data de admissdo na empresa, categorias
profissionais e fungbes, outras informacbdes pertinentes);

v' Caracterizagdo do tipo de exames, periodicidade e exames complementares de

diagnostico recomendados pelo servigo clinico.

O sistema informatico de gestdo permite verificar a lista de trabalhadores que deverdo ser
convocados para a realizagdo dos exames de satde. Os exames sdo planeados em agenda
do médico e este acede a informagédo através do mesmo sistema informético.

No planeamento dos exames e agendamento dos mesmos, o sistema emite uma convocatéria
dirigida ao trabalhador com informagéo relevante para a comparéncia e realizagdo do seu
exame de saude, nomeadamente: nome completo do trabalhador, caracterizagd@o do tipo de
exames que vai realizar, necessidade de se deslocar em jejum se for o caso, apresentacéao do
boletim de vacinagéo, entre outros dados que se verifiquem pertinentes.

Através do sistema informético de gestdo dos exames, para cada trabalhador é criado um
ficheiro de sadde do trabalhador’, onde séo registados todos os dados individuais do
trabalhador, nomeadamente os registos clinicos, de enfermagem e de vacinag&o, os exames
complementares de saude, a avaliagdo do local de trabalho, a ficha de aptidéo profissional, o

registo de situagbes de doenga ou acidente, entre outros, criando-se e atualizando-se o
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9\ 8 nistsrico clinico do trabalhador.

N . . ” - e . . -_— .
“wmseNa realizagdo dos exames de satide, 0 médico tem acesso ao histérico do trabalhador “ficheiro

de saude do trabalhador’, onde no decorrer dos exames procede ao registo e atualizacéo da
informacgéo.

Os exames sédo realizados pelo médico do trabalho, podendo ser coadjuvado por um enfermeiro
do trabalho.

Todas as observagoes clinicas relativas aos exames de satide sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

A ficha clinica esta sujeita ao segredo profissional, sé podendo ser facultada as autoridades de
saude ou aos médicos afetos ao organismo com competéncia para a promogéao da seguranca
e saude no frabalho.

A ficha clinica ndo deveré conter dados sobre a raga, a nacionalidade, a origem étnica ou
informagdo sobre habitos pessoais dos trabalhadores, salvo quando estes ditimos estejam
relacionados com patologias especificas ou com outros dados de satide.

Face ao resultado do exame de admisséao, periédico ou ocasional, o médico do trabalho na
sequéncia do exame realizado, preenche de imediato a ficha de aptidédo em suporte informatico,
cujo modelo é fixado por portaria especifica.

Se o resultado do exame de satde revelar a inaptiddo do trabalhador, 0 médico do trabalho
devera indicar, sendo caso disso, outras fungbes que aquele possa desempenhar.

A ficha de aptiddo ndo podera conter elementos que envolvam segredo profissional e é dada a
conhecer ao trabalhador na sequéncia do exame realizado devendo conter a assinatura com a
aposi¢do da data de conhecimento. Para esse efeito 0 médico do trabalho utiliza equipamentos
informaticos que permitem no imediato obter a assinatura o trabalhador em como teve
conhecimento do resultado do seu exame de satide. A Ficha de Aptidao é impressa e entregue
ao trabalhador no fim do seu exame.

Sempre que a repercussédo do trabalho e das condigbes em que é prestado se revele nociva a
saude do frabalhador, o médico do trabalho deve comunicar tal facto ao responséavel pelos
servicos de SST e, quando o seu estado de sadde o justifique, solicitar a realizagdo de exames
complementares de diagndstico, aumentar a periodicidade dos exames de satde ou solicitar o
seu acompanhamento pelo médico assistente do centro de salide a que pertence ou por outro
meédico indicado pelo trabalhador.

A copia da ficha de aptidéo é disponibilizada ao responsavel de recursos humanos da empresa

Cliente.

Subsecgdo 2.4. Exames complementares de diagnéstico
No ambito da promogéo da vigilancia da satde dos trabalhadores, o médico do trabalho pode

propor a realizagdo dos seguintes tipo de exames:
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* Analises Clinicas

* Audiogramas

* Timpanogramas

* Ecografias

«ECG

« Electroencefalograma
* Mamografia

* Eco mamaria

* Raio X

* Qutros exames

Os exames complementares de diagndstico deverdo ser requisitados tendo por base a
exposicdo dos trabalhadores a determinados fatores de riscos e/ou legislagéo especifica. O
medico do trabalho pode solicitar a realizagdo de determinados exames complementares de
diagnastico sempre que existam riscos especificos para a satide dos trabalhadores, tais como:

= Exposigdo ao chumbo e seus compostos ionicos;

> Exposi¢do ao ruido;

> Exposi¢cdo a radiacbes ionizantes;

> Exposi¢do a agentes cancerigenos ou mutagénicos;

> Exposi¢do a agentes quimicos;

Subsecc¢ao 2.5. Doenca profissional

Considera-se doenga profissional aquela que é contraida pelo trabalhador na sequéncia de
uma exposi¢ado a um ou mais fatores de risco presentes na atividade profissional, nas condicées
de trabalho e/ou nas técnicas usadas durante o trabalho. Assim, quando uma doenca é
clinicamente diagnosticada e se estabelece uma relagédo causal com o trabalho, a doenca é
reconhecida como profissional.

O processo de certificagdo de doenca profissional tem como objetivo principal a reparacéo da
doenga profissional, incluindo a reabilitagdo e a reintegragdo profissional, para além da
protegdo e promogéo da saude do trabalhador.

O circuito processual de certificagcdo de doenga profissional é desencadeado sempre que o
medico faz o diagnéstico de suspeita ou agravamento de doenga profissional de um trabalhador
e envia 0 modelo de Participagdo Obrigatéria (modelo da SS/DGS) ao Departamento de
Prote¢do de Riscos Profissionais do Instituto de Seguranca Social (DPRP/ISS).

Qualguer médico (médico do trabalho, médico de familia ou outro médico) pode iniciar este

circuito ao realizar a Participagdo Obrigatdria, embora o médico do trabalho, responséavel pela
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wswma/s informacé&o da relagdo trabalho-sadde/doenga para encetar este processo.

A relagdo causal “doenga-trabalho” é normalmente determinada com base em dados clinicos
de patologia do trabalho:

* Ao historial ocupacional (anamnese);

« A anélise da fungdo/fungbes profissional(ais) do trabalhador:

- A verificagdo da exposicao profissional;

« A avaliagdo do risco profissional.

Quando existem queixas de satde do trabalhador “ligadas” ao frabalho, e/ou no decurso do
acompanhamento e vigildncia da sua sadde surja uma suspeita/agravamento de doenga
profissional no trabalhador, o médico do trabalho, perante uma suspeita fundamentada de
doencga profissional (diagnéstico de presungéo) tem obrigagdo de notificar o DPRP/ISS,
mediante o envio da Participagdo Obrigatdria devidamente preenchida e anexando os exames
e elementos complementares de diagnéstico.
Devera constar no processo clinico do trabalhador uma copia da Participagdo Obrigatéria e
outra copia deverd ser enviada ao servigo de Satide Publica do Agrupamento de Centros de
Sadde (ACES), assim como ao responsavel de recursos humanos da empresa cliente.
A participagéo obrigatéria ou a confirmagdo de doenca profissional devera desencadear e
reforgar relevantes medidas preventivas e corretivas no local de trabalho de modo a evitar ou
minimizar a exposicdo de outros trabalhadores a semelhantes fatores de risco profissional,
propicios ao aparecimento de novas situagées de doenga profissional.
O medico do trabalho responsével, deve garantir acompanhamento da satde dos trabalhadores
com doenga profissional participada ou confirmada, fazendo o acompanhamento quanto a
adequagéo do trabalhador a fungéo profissional, designadamente no ambito da reintegracéo
profissional e da readaptagdo ao trabalho, comunicando a empresa cliente as restricées a
fungdo desempenhada pelo trabalhador e colaborando com a empresa na promocdo da
prevengao da saude através de medidas preventivas como:
= Adotar/reforgar o protocolo de vigilancia da satde do trabalhador com doenga
profissional;
> Implementar e/ou reforgar medidas preventivas na empresa que evitem ou minimizem
consequéncias negativas noutros trabalhadores com a mesma exposicao profissional;
= Assegurar a reabilitacdo e/ou de reintegracdo profissional do trabalhador com doencga
profissional;

> Adaptar o posto de trabalho do trabalhador com doenga profissional.

.Q
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K/%fmsié”'S'rubsecg::}io 2.6. Acidente de trabalho
Sempre que a empresa comunique a ocorréncia de um acidente de trabalho, o médico do
trabalho podera ser consultado para apoio por parte do servigo de seguranga no trabalho que

€ quem apoia e desenvolve as atividades exigiveis, nomeadamente:

v/ Apoio na laboragédo das participagbes de acidentes trabalho;

v Anélise das causas dos acidentes de trabalho e elaboragdo os respetivos relatérios;

Sempre que ocorra um acidente de trabalho mortal ou que provoque lesdo fisica grave deve
ser feita uma comunicagdo a ACT nas vinte e quatro horas seguintes a sua ocorréncia.

Os servigos de seguranga e sadde no trabalho procedem a investigacdo e analise do acidente
de trabalho. Perante situagbes de acidentes que evidenciem uma situagdo particularmente
grave na perspetiva da seguranga e da satide no trabalho ou, em situagéo extrema, a ocorréncia
de acidente mortal, procede-se ao inquérito e investigagéo epidemioldgica e elaboracédo do
respetivo relatorio.

Subsecg¢do 2.7. Vacinacdo dos trabalhadores

No ambito da prevengéo da satide no trabalho, na realizagéo dos exames de satide é solicitado
ao trabalhador o boletim de vacinagdo, com o objetivo de aferir o cumprimento do Plano
Nacional de Vacinagdo recomendado pela DGS. O trabalhador é informado sobre os riscos da
nao vacinagdo e sensibilizado para manter o seu plano de vacinagdo atualizado.

Perante a presenga de trabalhadores que desenvolvam atividades profissionais que possam
comportar maior risco para a satde, o médico do trabalho, devera prescrever outra vacinagéo
seguindo as orientagbes/normas da DGS relativas a vacinagdo (ex. tétano, hepatite B, gripe,
entre outras).

Os trabalhadores s&o informados e sensibilizados no &mbito da vacinagdo através de
informag&o prestada no decorrer dos exames médicos e distribuicdo de folhetos informativos
sobre o tema.

O registo das inoculagbes administradas fica no processo individual dos trabalhadores,

mantendo-se o histdrico do estado vacinal do trabalhador.

Secg¢do 6. Organizagdo da informagéo

Em relagdo a organizagdo da informagdo o médico do trabalho deve aceder a um sistema de
gestao informatico que permite a gestdo de toda a documentacdo e informacdo dos
trabalhadores no ambito da sadde no trabalho, permitindo desenvolver as atividades de gestao,

organizagdo e execugdo dos servigos de satide no trabalho, garantindo a confidencialidade da
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j-\@mformagao e documentagéo através de acessos e permissées condicionadas. Permite ainda
s Ue 08 responsaveis da empresa possam interagir, nomeadamente através do portal de acesso
onde podem consultar documentagdo nédo confidencial como fichas de aptidao, relatérios de
analise de acidentes de trabalho e ou doengas profissionais, relatérios de seguranca o trabalho,
registos de informagéo/formacéo, calendario de exames a realizar, plano de prevencéo, entre
outras funcionalidades como registar a admissdo ou demisséo de trabalhadores de modo a

prever-se a realizagdo dos exames de satide atempadamente.

Secgdo 7. Arquivo de informagdo

Toda a informagéo relevante relacionada com a atividade de sadide no trabalho sers registada
e arquivada em sistema informatico com acessos restritos.

Suporte informético — registos clinicos dos trabalhadores inseridos e atualizados em sistema
informatico, mantendo-se o seu histérico neste suporte. O acesso a estes dados é
condicionado, através de senha individual de acesso atribuida ao médico do trabalho.

Todos os registos clinicos sdo conservados e mantidos mesmo apos o trabalhador ter
terminado a sua exposigdo profissional.

As fichas de aptiddo, sdo igualmente mantidas em informatico Jjunto do processo de cada
trabalhador.

Os registos clinicos dos trabalhadores estédo sujeitos a regras de sigilo, possuindo os seus
arquivos a seguranga necessaria de forma a estarem disponiveis apenas, a nivel interno, ao
medico do trabalho, a nivel externo a entidades oficiais no 4mbito da promog¢&o/ inspegéao das
atividades de satde no trabalho.

Seccdo 8. Transferéncia de informagdo
A transferéncia dos processos clinicos ocorre nas seguintes situagdes:

> Cessagdo de contrato para a prestagdo de Servico Externo de Sadide do Trabalho.
Caso se verifique a cessagdo de contrato, o médico do trabalho devera contactar o novo médico
do trabalho responsavel pela prestagdo do servico de saude no trabalho para realizar a
transferéncia dos ficheiros clinicos e toda a informagdo relevante no dmbito da sadde no
trabalho
Os processos clinicos deverdo ser transferidos devidamente selados via CTT, transportadora
ou entregues em méo, garantindo-se uma transferéncia formal, confidencial e em seguranca
entre os medicos do trabalho responsaveis

> Pedido do trabalhador quando este deixa de trabalhar na empresa cliente
Sempre que um trabalhador deixe de trabalhar na empresa, e gue pretenda receber uma copia

do seu processo clinico, devera formalizar o seu pedido por escrito, via carta ou email ao
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>cuidado do médico do trabalho. Apés recegéo do pedido do trabalhador, o médico do trabalho

< oras

=“envia o processo via CTT com correio registado ao cuidado do trabalhador

Secgdo 9. Articulagdo entre a Equipa de Saidde no Trabalho e Gestio de Topo e os
Trabalhadores

A empresa tem de designar um representante para as areas da seguranga e satde no trabalho,
ao qual é recomendando a realizagédo de agbes de formacédo adequadas a funcéo.

A articulagdo entre o servigo externo de sadde no trabalho e a empresa surge assim da
prestagdo normal do servigo, devidamente programada apds a realizagdo do contrato de
prestacao de servigos, ou por solicitagdo do cliente, sempre que este ache conveniente (novas
contratagbes de pessoal, aquisicdo de novos equipamentos, alteragcbes nos processos de
trabalho, comunicacgéo de acidentes de trabalho, entre outros).

Seccado 10. Articulagdo entre os Servigos de Saide do Trabalho e de Seguranga do
Trabalho
A articulaggo entre os servigos de Satde e Seguranca no Trabalho, pode ser promovida em

diversas situagdes, nomeadamente:
> Quando se procede a identificagdo, anélise e avaliagdo dos riscos profissionais;
> Quando ocorrem acidentes de trabalho ou séo identificadas doengas profissionais;
> Quando a empresa pretende realizar alteragbes nos processos/métodos de trabalho;

> Nos casos em que a repercusséo do trabalho e das condi¢cées em que o mesmo é
prestado se revelar nociva para a salde do trabalhador;

> Sempre que a empresa solicitar a articulagdo entre os dois dominios.

O medico do trabalho pode solicitar apoio ou esclarecimento aos técnicos de seguranga,
solicitando por exemplo uma anélise/avaliagdo a determinado posto de trabalho ou a medic&o
de determinado fator de risco (ruido, poeiras, iluminag&o, ergonémica, entre outros).
De igual forma, os técnicos de seguranga ao realizarem a avaliacdo de riscos, em determinadas
situagcoes de exposigéo a fatores de risco com efeitos adversos para a saude dos trabalhadores,
solicitam apoio e ou esclarecimento técnico ao médico do trabalho.
Sdo promovidas visitas técnicas conjuntas aos locais de trabalho destinando-se
essencialmente a:
0 Avaliar os riscos inerentes as tarefas e postos de trabalho;
o Elaborar recomendacbes sobre as medidas de prevengéo a partir da avaliagdo dos
riscos, adequadas as caracteristicas dos trabalhadores;
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o Elaborar recomendagbes para a realizagéo de avaliagbes do risco por parte dos outros

profissionais;

o Avaliar a efetividade e a eficiéncia das medidas preventivas implementadas para
eliminar e reduzir a exposigéo;

0 Elaboragdo de recomendagdes para o desempenho das tarefas, locais e equipas de
trabalho;

o Indicar os EPI que sejam necessérios, adaptados as caracteristicas dos trabalhadores
verificando que exista uma alternativa de protegéo coletiva;

0 Assessorar a empresa, 0s trabalhadores e seus representantes em todos os aspetos
da politica preventiva da empresa;

o0 Participar na identificagdo, avaliagéo e prevencdo dos riscos ambientais que tenham
a sua origem ou possam derivar dos procedimentos ou operagdes levadas a cabo na
empresa dirigidas a prote¢do da comunidade ou 0 meio ambiente;

o Possibilitar a sua participagdo na elaboragdo do relatério de avaliagdo de riscos,
Juntamente com as equipas de ST.

Secg¢do 13. Garantia de qualidade ao nivel da estrutura

Os profissionais de satide séo selecionados de acordo com a formacado base e a especialidade
gue detém para o exercicio das atividades externas de medicina do trabalho, ou seja, no seu
curriculo devem evidenciar a sua formagdo de base, competéncias e experiéncia e deve
apresentar evidéncias dessa formagdo e especializagdo, nomeadamente as cédulas
profissionais e o comprovativo da especialidade de médico ou enfermeiro do trabalho ou a
declaragdo de autorizagéo transitoria para as mesmas.

Toda a documentagdo referente ao processo de recursos humanos da Equipa de sadide
encontra-se arquivada em dossier proprio, sendo regufarmente verificado a caducidade dos
documentos como por exemplo a cédula profissional.

No processo estabelecido para formagéo (interna e externa) e de atualizacdo dos profissionais
da Equipa de Saude do Trabalho, devera ser garantida a disponibilizagdo de legisiagdo e
compilagdo de informagédo técnica e cientifica, bem como a participagdo em seminérios,
formac&o e informagéo.

Para aferir o grau de qualidade no servigo de satde no trabalho, séo realizadas acbes para
avaliar e monitorizar a prestagdo do servigo, através da realizagdo periddica de auditorias
internas e externas, bem como a avaliagdo dos resultados (n° de reclamacgées, analise de ndo
conformidades, avaliagdo da satisfagdo da qualidade do servigo aplicada aos responsaveis da
empresa e aos proprios trabalhadores, estatisticas de ocorréncia de acidentes de trabalho,
comunicagdes de doencas profissionais...)
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~No ambito da garantia da qualidade do servigo, realiza-se periodicamente a verificacdo ou a

)

3 srAs oL

E’““%a.'fbrag:a"o (consoante aplicavel) dos equipamentos de saude do trabalho, monitorizando esse
procedimento através do Plano de Manutencdo dos Equipamentos. As verificagbes ou

calibragbes séo realizadas em laboratério acreditado (sempre que aplicével).

Secc¢do 14. Garantia de qualidade ao nivel do processo
Garantia da qualidade ao nivel do processo
Neste ponto serdo descritos 0s procedimentos adotados para garantir o bom funcionamento na
prestagdo do servigo externo, monitorizando e implementando as agées necessarias & melhoria
continua e satisfagéo do cliente.
A monitorizag@o ao nivel do processo, realiza-se em diferentes fases:

> Avaliagdo da boa prética da implementagdo do Manual de Procedimentos de Satde

do Trabalho em aprego, através da realizacdo de Auditorias ao processo.

Devera definir-se um Plano de Auditorias Internas de modo a aferir o grau de cumprimento dos
servigos prestados e a qualidade dos mesmos.

Foderao ser ainda realizadas Auditorias Externas, através de auditores externos no dmbito da
certificagdo no sistema de gestéo da qualidade e no sistema de gestio da seguranca e satde
no trabalho. Estas auditorias, através de uma visdo externa, permitem & empresa monitorizar o
desempenho e avaliar o grau de cumprimento da atividade, requisito legais, expetativas e

necessidades do cliente.

A auditoria interna fara referéncia em geral aos seguintes aspetos:

o Organizagao dos servigos;

0 Procedimentos;

o Pessoal, equipamentos e materiais;

0 Processos e dreas de trabalho;

0 Realizagéo do servigo SST;

0 Registos e Arquivo.
O resultado das auditorias é registado em relatério de Auditoria e as agbes corretivas e de
melhorias necessarias implementar sdo discutidas em sede de reunido com 0s responsaveis.

> Avaliagdo e monitorizagdo do Servigo Externo de Saude do Trabalho

Medicao da Satisfagao:
Fara que se possa avaliar o desempenho dos servigos prestados e promover melhorias

continuas da qualidade, € importante saber o que o cliente pensa sobre os mesmos.
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v’ Regularmente apés realizagéo dos servigos:

Apos realizagdo dos exames de salide, é solicitado aos trabalhadores o preenchimento de um
inquérito de satisfagdo sobre aprestagéo do servigo de sadide.
As situagbes que possam ser identificadas como nao conformidades, séo tratadas como

reclamagdes e inseridas nos planos de melhorias.

3.1.2. Politica de Satide e Seguranga do Trabalho
O adjudicatario deve reformular em conjunto com a entidade adjudicante a Politica de Saude e
Segurancga do Trabalho, que depois de aprovada, sera divulgada por todos os trabalhadores.

A Politica de saude e sequranca do trabalho deve ser reformulada, até ao final do

primeiro trimestre do inicio de vigéncia do contrato.

3.1.3.Implementacao de Programa de promogao da satde no local de trabalho

Deverdo ser implementados, pelo menos, trés projetos de promocao da saude no local

de trabalho, os quais deverdo ser alvo de avaliagdo pelos trabalhadores da entidade
adjudicante envolvidos e pelo adjudicatario.

Os projetos de promocido da salde deverdo favorecer as praticas de trabalho saudaveis e
seguras efou estilos de vida saudaveis.

Os projetos de promocao da saude deverdo ir ao encontro das necessidades e expectativas
dos trabalhadores da entidade adjudicante e das prioridades identificadas neste contexto.

O Programa de promocéo de sadde no local de trabalho deve ser submetido a entidade

adjudicante, até ao final do primeiro trimestre do inicio da vigéncia do contrato.

O adjudicatario obriga-se no ambito da presente clausula a entregar a entidade adjudicante os
seguintes documentos:
a) Proposta de Projetos de promocao de satde no local de trabalho;

b) Avaliacdo dos projetos de promocao da salde realizados.

3.1.4. Manual de Procedimentos de Salde no Trabalho
O adjudicatario deve reformular em conjunto com a entidade adjudicante Manual de
Procedimentos de Salde no Trabalho, que depois de aprovado, sera divulgado por todos os

trabalhadores.
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5 m@ Manual de Procedimento de Satide no Trabalho deve ser reformulado, até ao final do

‘"wsnﬂ“fprnmelro trimestre do inicio de vigéncia do contrato.

4. ldentificacdo dos Servigos de Seguranca no Trabalho

A prestaca@o de servico de seguranga no trabalho deve tomar as medidas necessarias para
prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a saude dos trabalhadores da
Camara Municipal de Sao Bras de Alportel contemplando todas as exigéncias da Lei n.°
102/2009, bem como as seguintes atividades:

a)Realizar visitas anuais a todas as instalagdes da Camara Municipal por parte do técnico

especializado com formagao em seguranca e higiene no trabalho.

b)Proceder a avaliacdo dos riscos as atividades realizadas por todos os trabalhadores

da Camara Municipal (Mapa de Pessoal e Listagem de Estabelecimentos em anexo),
elaborando os respetivos relatérios, de acordo com o definido no ponto 4.1 ou guando

houver alteracdes do posto de trabalho.

c) Avaliar a exposi¢do aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos, realizando as medicées
necessarias, nomeadamente medicdes de ruido, iluminacdo, ambiente térmico,

contaminantes quimicos, etc. em fung&o das tarefas realizadas pelos trabalhadores.

d)Elaborar os planos de prevengéo e protecio de riscos profissionais.

2)Planear a prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da

empresa, a avaliagéo dos riscos e as respetivas medidas de prevencéo.

f) Colaborar na concecéo de locais, métodos e organizacao do trabalho, bem como na escolha

e na manutencao de equipamentos de trabalho.

g)Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacdo dos equipamentos de
protecao individual, bem como a instalacdo e a manutencido da sinalizacdo de

seguranca.
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X L&h) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente.

o&:: 4

) Vigiar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores em situacdes mais vulneraveis.

J) Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogio da seguranga e
satde no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de prevencao nos sistemas
de informagéo e comunicagéo da Camara Municipal.

a. Conceber folhetos de divulgacao de informac&o para a promogéo da seguranca no
trabalho para distribuir por todos os trabalhadores, depois de aprovados pelos

servicos da entidade adjudicante — no minimo gquatro folhetos por ano

(trimestralmente).

k) Conceber e desenvolver o programa de formagio para a promocao da seguranga e
salde no trabalho.

a. Ministrar no minimo seis acées de formagao por ano, abrangendo cerca de 60%

dos trabalhadores da Camara, que serdo definidos pelo Técnico de Seguranca do
Trabalho da entidade adjudicataria e o Técnico responsavel da Camara Municipal.
b. Cada acéo de formacgéo deve ter a duracdo minima de seis horas.
. As acbes de formacao sdo definidas pelo Técnico de Seguranca do Trabalho e pelo
Técnico responsavel da Camara Municipal;
d. Asagdes de formacdo deverao ser alvo de avaliagio pelos trabalhadores da Camara
Municipal.
e. O adjudicatério obriga-se a entregar & entidade adjudicante os seguintes
documentos:
I. Programa de informagao e formacdo em matéria de salde e seguranca
no trabalho;
ii. Avaliacdo da(s) agao(bes) formativas:

iii. Documentacéo utilizada nas acdes e formativas.

) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabzlhadores para

a seguranca e saude no trabalho, ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores.

m) Elaborar uma vez por ano a consulta aos trabalhadores em matéria de seguranca e

higiene no trabalho, concebendo os respetivos questionarios de consulta.
a. Depois de realizada a consulta aos trabalhadores, a entidade adjudicante tem de

elaborar a analise estatistica dos resultados da consulta aos trabalhadores em
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matéria de seguranga e higiene no trabalho, a entregar até 30 dias apés a entrega

dos guestionarios da consulta.

n)Assegurar e acompanhar a execucdo das medidas de prevencao, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade.

o) Coordenar e acompanhar auditorias e inspecdes internas.

p)Elaborar as participacdes obrigatérias para a ACT - Autoridade para as Condicées de

Trabalho em caso de acidente de trabalho grave ou doenga profissional.

q)No ambito da sinistralidade laboral, todas as participagdes de acidente de trabalho ou em

servico, sao remetidas ao adjudicatario, que procedera a correspondente analise
detalhada, registo, codificagdo e tratamento estatistico de acordo com os seguintes
critérios:

I.  Andlise das causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas

profissionais, elaborando os respetivos relatérios (modelo em uso na Camara
Municipal).

ii.  Elaborar anualmente a lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado

auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que
assumam particular gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho.

iii.  Analise da classificacdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente,
agente material e natureza e localizagao da leséo;

iv.  Tratamento dos dados com vista & elaboracdo de indicadores de incidéncia,
frequéncia e gravidade;

V. Recolher, organizar e analisar elementos estatisticos relativos a seguranca e salde

no trabalho (Calculo dos indices Estatisticos).

Vi Entregar até ao dia 15 de marco. toda a anédlise dos acidentes de trabalho descrito

nos pontos anteriores.

r) Elaborar a lista de medidas, propostas ou recomendacdes formuladas no ambito da
seguranca e saude no trabalho.

s) Definir em conjunto com os servigos da Camara a estrutura interna que assequra as

atividades de emergéncia e primeiros socorros, de evacuacido de trabalhadores e

de combate a incéndios, até ao final do primeiro ano do contrato.
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t) Preparar todo o processo de eleicido dos representantes dos trabalhadores para a

Seguranca e Saude no Trabalho em coordenacdo com a Camara Municipal. Iniciar o

processo de eleicdo no més de outubro do ano 2023,

u)O adjudicatario € responsavel por recolha e organizacdo dos dados necessarios para

preencher o anexo D do relatério tinico.

v) Preparar e elaborar todo o processo de pedido de dispensa dos servicos internos de

Saude e Seguranca no Trabalho junto das entidades competentes, em coordenacéo com

a Camara Municipal até ao fim do primeiro ano de vigéncia do contrato.

w) Deve ser elaborado e entregue um relatério anual explicitando, no minimo as seguintes
matérias:
I. Demografia e estado geral da salde dos trabalhadores;
ii. Acidentes de trabalho;
iii. Doencas profissionais e outras doengas ligadas ao trabalho;
iv. Cuidados prestados (atividades) em satde do trabalho;
v. Absentismo ao trabalho;
vi. Avaliacdo dos riscos profissionais;
vii. Avaliagédo da vigilancia da saude do trabalho:

viii. Entre outros possiveis;

O adjudicatario deve articular-se com o representante do empregador, que desempenhara
funcbes de interlocutor e mediador entre o adjudicatério e o adjudicante. Cabe ainda ao citado
representante proceder ao acompanhamento de todas as atividades de Salde e Seguranca do
Trabalho prestadas pelo adjudicatario.

Assim sendo, para a analise e avaliagdo continua das atividades desenvolvidas pela entidade
prestadora de servico e para planeamento e definicido das atividades a realizar nos meses

seguintes, € obrigatorio a realizacdo de uma reunido por més entre o representante da

Camara Municipal e o Técnico Superior de Seguranca do Trabalho da entidade

adjudicataria.
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B

R,

Jml
k%o adjudicatario deve cumprir os prazos concedidos para a apresentacao dos produtos/servigos
N@Estenunciados no presente Caderno de Encargos. A entidade adjudicante pronuncia-se sobre os
produtos e servicos apresentados pelo adjudicatario apés rececéo dos mesmos, devendo o
adjudicatario proceder as necessérias correcdes e melhorias solicitadas pela entidade

adjudicante.

O adjudicatario deve assegurar adequados procedimentos de articulagdo entre o
dominio da Sadde do Trabalho e da Seguranga no Trabalho que garantam um sistema
integrado, designadamente no Aambito da avaliacdo do risco profissional dos

trabalhadores da entidade adjudicante e na proposta de medidas preventivas e

corretivas.

Para a realizacdo das atividades de seguranca no trabalho descritas no ponto 4 do

caderno de Encargos deve ser considerado no minimo que o Técnico de Seguranca no

trabalho esta afeto 21 horas por més.

O adjudicatario deve apresentar, até 20 dias seguidos apos o inicio do contrato, um

programa de atividades de Saude e Seguranca no trabalho e cronograma.

4.1. O adjudicatario obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliagdo dos
fatores de risco profissional de acordo com o seguinte:
Edificios:
I. Periodicidade Anual:

A. Avaliacdo dos fatores de higiene e seguranca do trabalho;

B. Auditoria para verificagdo da implementac&o das medidas recomendadas:
ii. Sempre que existam situagées com impacte sobre a Salde e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliagdo, designadamente quando existe alteracées e remodelacdo de
edificios.

Instalacoes Técnicas (incluindo Sistemas AVAC, SCI, entre outros):

I. Periodicidade Anual:

A. Avaliagéo do adequado funcionamento e seguranca das instalacées técnicas:

B. Auditoria para a verificagao da implementacéo das medidas recomendadas.
l. Sempre que existam situagbées com impacte sobre a Salde e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliagdo, designadamente quando existe:

A. Introducéo de alteracdes e remodelagao de edificios/instalacdes técnicas;

B. Criac&o de novas instalagdes técnicas.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

C. Criac&o e ou adequacéo de locais e postos de trabalho;

D. Aquisicdo ou adequagdo de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou
materiais de trabalho;

E. Alteracéo e ou adequagéo dos processos concernentes;

F. Alteracdo das condigdes ambientais;

Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho:

i Periodicidade Anual:
A. Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranca de maquinas, equipamentos,
materias-primas e materiais de trabalho:
B. Auditoria para a verificagéo da implementacao das medidas recomendadas.
ii. Sempre que existam situacdes com impacte sobre a Satde e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliacdo, designadamente quando existe:
A. Aquisicao, alteracdo/adequacao de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou
materiais de trabalho;
B. Alteragdo e/ou adequacao dos processos concernentes;
Locais de trabalho:

I. Periodicidade Anual:

A. Avaliacéo dos fatores de risco profissional:

B. Auditoria para a verificagdo da implementacédo das medidas recomendadas.
ii. Sempre que existam situacées com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliagdo, designadamente quando existe:

A. Introducéo de alteragdes e remodelacio de edificios;

B. Criacao de novos locais de trabalho;

C. Criagéo ou alocacgéo de novos postos de trabalho/alteracgao;
D. Alteragao dos locais e/ou postos de trabalho existentes;
E. Alteracédo das condicbes ambientais;

Atividades, Metodologias e Processos de trabalho:

I. Periodicidade Anual:
A. Avaliacdo inicial dos fatores risco profissional;
B. Auditoria para a verificagdo da implementacdo das medidas recomendadas.
ii. Sempre que existam situacdes com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho
procede-se a nova avaliacdo, designadamente quando existe:
A. Introduc&o de alteracdes e remodelacio de edificios:
B. Introducdo de novas atividades, metodologias e/ou processos de trabalho ou
alteracdo/adequacéo dos ja existentes:
C. Aquisicéo e ou adequacédo de maquinas, equipamentos e materiais de trabalho;
D. Criac&o ou adequacéo de locais e postos de trabalho;
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

E. Alteragao das condigdes ambientais;

das anteriores avaliagbes o adjudicatario obriga-se a realizar avalizcées de risco

profissional, quanto aos seguintes fatores de risco profissional:

A

G Mmoo W

lluminacao/iluminancia;

Ruido:

Ambiente Térmico;

Radiacao néo ionizante;

Qualidade do ar interior;

Fatores de risco profissional de natureza psicossocial;

Fatores de risco profissional ligados a atividade:

A avaliagdo devera ser alvo de relatério que deve incluir, obrigatoriamente, propostas de

medidas

corretivas/preventivas relativas as situacdes criticas identificadas. Este

relatorio deve ser apresentado ao representante do empregador até 20 dias sequidos

apos a visita aos locais da entidade adjudicante.

Preslacao de Servigos Externo de Saiide & Seguranga no Trabalho pelo Periodo de 36 Meses 36

Municipio

-3.Brasde

Rua Gago Coutinho, n.21 ¢ 8150 - 151 S3o Brés de Alportel ¢ Apartado 52 + 8150 - 909 $3o Brés de Alporte!

B
’:Vi-\ A iportel NIF: 503219924 ¢ Tel: 289 840 000 ¢ Fax: 289 842 455 + Url: www.cm-sbras.pt + E-mail: camara@cm-sbras.pt



CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Valor anuais)

-

Inarios e

(soue g so eied) |e1o] Jojep

(oue 104) siejo] saiojep

(jesuaw tojep) 30 op  ojuod ou
OpIU1}3P O WOJ OPJOJIE 3P OY|eqes] ou edueindas ap 05inIas

oyjeqes) ou eduendas

|enuy JojeA -(3D OP #'T°E @ T'T'E 0lucd ou Oplulsp O Wo2
0pJode 3p) Cy|eqes] ou apnes ap sojuswipalold ap [enuep
+ (3D 0pz'1°¢ c1uod ou OpluUlY3pP O WO CPIOIE 3P) Oy|eqel]
ou ebueingss 2 apnes ap eanl|od + (3D op £°1°g ojuod ou
opluljap O Wod oplodJe 3p) apnes ap oedowold ap eweidold

091

- 0st

(37 0p 1°¢ 01UOd OU OPIUL3P O WO OpIode 3p) elyawolids3

091

= 0sT

(33 op T' 01ucd OU Op|UIJAP O WO OPIOIE BP) BLIBWOIPNY

c
=
n
o
L
=
©
>
0
[}
o
©
©
=
c
©
=
g
[}
©
©
Q
©
=

06t

(3D op 1°¢ ojuod ou opluljap o Wo2 opIoe ap)
|e428 swex3 - SIBUOISeIO0 3 S021poliad ‘OBSSIWIPE 3p awex3

oyjeqel] ou eupRIPaW

sawexy N

sawex3 3N

sawexy g'N

10]ep Mund | uenp

10|18/ ‘Hun'd | uenp

10[eA N4 | uenp

(sasaw zT) £ ouy

(sosaw zT) z ouy

(sesaw zT) T oUY

37

Prestagdo de Servigos Externo de Satde e Seguranga no Trabalho pelo Periodo de 36 Meses

sbras.pt

Rua Gago Coutinho, n.21 + 8150 - 151 S30 Brds de Alportel + Apartado 52 ¢ 8150 - 909 S3o Brés de Alportel

NIF: 503 219924 + Tel: 289 840000 * Fax: 289 842 455 + Url: www.cm-sbras.pt ¢ E-mail: camara@cm-

tel

MLlnlc_lpln
.Brasde

jojo)y

S

%A



CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

MAPA DE PESSOAL

Prestacéo de Servicos Externo de Salide e Seguranga no Trabalho pele Periodo de 36 Meses 38

Municipio
; L-' S.Brasde Rua Gago Coutinho, n.2 1 + 8150 - 151 S3o Brds de Alportel * Apartado 52 + 8150 - 909 Sdo Brés de Alportel
ﬂ AA]_ Ortel NIF: 503 219924 + Tel: 289 840 000 + Fax: 289 842 455 + Url: www.cm-sbras.pt ¢ E-mail: camara@cm-shras.pt



MAPA DE PESSOAL DE 2022

Cargo Areade Postos do Trabalho
Secgao / Servigo Carreira Atlvidade Formagdo Preenchidos v Total | Notas
Catogoria Hab, Literarias Indoterminado | Doterninada a4 o
Coordenadar de Gabinete Coordenagao Lic. Cléncias da Comunicagio 1 1
Técenico Superior Comunicagao a) Lic.Relag@es Internaclonais 1 1
Técnico Superior Comunicagao b) Lic. Ciéncias da Comunicagdo 1 i
Gahinete de Comunicagé
Técnice Superior Comunicagao Lic. Comunicagao Social .| 1
. Assistente Técnico Administrativa 2 2
£
E Téenico de Informatica Informatica Técnico nivel Ill - Informatica 2 1 3
b
x )
= Técnico Superior Veterinaria Lic. em Yeterinaria 1 1
¢ Gab. de Fiscalizagdo Sanitaria
E’ Assistenta Operacional Apolo Veterinario 1 1
2
5
= Espacialista de Informatica Informatica Lic. Area de Informatica 1 1
E Gabinete de Informatica
-}E Técnico da Informatica Informatica Técnico nivel I - Informatica 1 1 2
=
£
o Coardenador Municipal Protegdo Civi 1 1
Técenico Superior Florestas Lic. Engenharla Florestal 1 1 2
Gahinete de Protegio Civil ¢ Defesa das
Florestas Lic. em Direito & Pos-
Tecnico Superior Protegao Civil ¢) Graduagao na area da Protegao 1 1
Ciil
Assistente Operaclonal Sapadores Florestais 5 5
Gabinete Juridico Técnico Superior Juridica Lic, Dirglto 1 1 2
Divisao Administrativa Municipal (DAM) Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Coordenador Técnico Chefla 1 1
Teocnice Superlor Gestao Recursos Humanos b} Lic.Gestao Financeira 1 1
i Lic.Gi S
Técnico Suparior Gestao Recursos Humanos 5o Racursas 1 1
Humanos
Seegao de Recurses Humanos Go A i
ic. Assessoria de
S [ 1 1
Técnlco Suparior Assessoria de Administragao Administragac
Z—:' Assistanta Técnlco Administrativa 1 1
a
3 Assistents Operacional Apolo 1 1
]
_§: Técnico Superior Arquivo Licenclatura na area de Arquivo 1 1
E
= Sceeao de Expediente, Arquivo e Apcio Coordenador Técnico Chefia 1 1
@
E Assistente Técnico Administratva 2 2
=2
K] Servigo de Taxas e Licengas Assistente Técnico Administrativa 2 2
wn
=
Q Coordenador Técnico Chefia 1 1
N Assistente Técnico Administrativa 2 2
Scccao Administrativa de Aguas ¢
Sancamento
L Fiscalizagao e Leitura 1 1
Cobrangas
Assistente Operacional Leitor de Consumas 1 1
Assistente Operacional Aux. Servigos Gerals 3 3
Servigos Gerais
Assistente Operacional Apolo 1 1




Cargo Area de Postos de Trabalho
Secgdo / Servigo Carreira Atividade Formagio Preenchidos v Total | MOt
Categoria Hab. Literarias Indsterminado Detarminado agos “
Divisao Financeira e Patrimonial Chefa de Divisao Dirigente Licenclatura na area financelra 1 1
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Servigo de Tesouraria
o Assistente Técnico Administrativa 1 1
=
= Técnica Superior Gestao d) Licenciatura em Gestdo 1 1
s
€ Seccdo de Contabilidade Coordanadar Tecnico Chafla 1 1
a
= Assistente Técnico Administrativa 3 3
3
e Servigo de Patriménio Técnico Suparior Economista Lic. Economia 1 1
=
[T
4 Gestdo de Stocks @
(=} i i o
.z Técnico Suparior Aprovisionamantn Lic. Gestao Financelra 1 1
=>
o : "
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Servico de Contratagde Publica ¢ Gestio de
Stocks
Assistente Operacional Apaio 2 2
Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1
Unidade de Urbanismo (UU) Chefe de Unlidade Dirigente Eng.* Civil 1 1
= Lic. Arquitetura + Mestrado em
5 Técnico Superior Arquitetura Reabilitagac da Arquitetura e 1 1
E Servigo de Urbanismo Nuclaos Urbanas
=
%’ Técnice Superior Engenharia Clvil y) Lic.Engenharia Civil 1 1
-
QO
g Servigo de Fiscalizaglio Fiscal Flscalizagdo Curso do CEFA 2 1 3
=
= Coordenadoer Técnico Chefia 1 1
= Secgao de Apoio Administrativo da
uu
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Unidade de Plancamento,
Qrdenamento do Territorio ¢ n 3
® Desernvolvimonta Exsibinlio Chefe de Unidade Dirigente Lic. Geografia 1 1
2 (UPOTDE)
)
T Servigo de Plancamento ¢ .
3 E Ordenamento do Territério Técnico Superior Planeamento Lic. Geografia 1 1 2
o
— o
= |89 ;
= o:; Técnlco Superi Atiidades Econérmieas by Llcenclat;:a em Geslao de 1 1
= | S o| Servigode Gestio de Atividades Mpresag
2 |E £ Econdmicas
£ |§5¢ Técnico Superlor Atividades Ecandmicas Licenciatura em Gestio 1 1
S |B o
f S Licenciatura em Marketing e
L .g e Técnico Superlor Marketing e Relagdes Publicas Relagbes Publicas 1 1
g|g¢e Internacionais
- | & .E 5
o o= Servigo de Turismo ; ' Licenciatura em Design de 1
@ ‘_:“ ] Tecnice Superior Turismo e Comunicagae Comunicagao 1
Zz =5
[=) U .,
g S Assistente Operacional Aux.Servigos Gerals 1 1
=
-,1—2 Assistente Operacional Fiel de Mercados e Feiras 1 1
= Servigo de Feiras ¢ Mercados
Asslstente Operacional Aux. Servigos Garals 2 2
—. |Unidade de Obras Municipais (UOM) Chefe de Unidado Dirlgente Lic. Engenharia Civil 1 1
S
= Téenico Superior Enganhelra Civil Lic. Engenharia Civil 3 3
o | Servigo de Projetos ¢ Exccugdo de P g ¢
= Empreitadas )
k] Tecnico Suparior Arquitetura Lle. Arquitotura 1 1
=
% Téenico Superior Eng.* Mecanico Lic. Eng. Mecénica 1 1
@ Servigo de Apoio Técnico ¢ P ¥ g
g Fiscalizagdo de Obras Municipais .
57 Assistente Tocnico Medidor-Orgamentista 1 1
-
4]
kS ) - Coordenador Tecnico Chefia e 1 1
2 | Secgao de Apoio Administrativo da
5 uom
Assistente Técnico Administrativa 1 1




Cargo Arca de Postos de Trabalho
Secgdo / Servigo Carreira Atividade Formagao Preenchidos Notas
Categoria Hab, Literarias Indetotminado Detarminado Vagos Total
Unidade de Infracstruturas o . i
Transportes (UIT) Chefe de Unidade Dirigente Lic. Eng. Mecanica 1 1
Encarragado Operaclonal Coordenagao 1 1
Asglstente Operacional Molerista de Transporles 6§ 1 T
Coletivos
Assistente Operacional Motorista de Pesados k4 7
Condutor de Mag, Pesad &
. ’ ondutor de Maq. Pesadas e
X Assistente Operacional . 6 2 8
Servigo de Transportes e Oficinas P Velculos Especiais
Auto
Asslstente Operacional Molorista de Ligeiros 1 1
Assistonte Operacional Mecanico 2 1 3
Assistente Operacional Lubrificadar 1 1
g Assistente Opearacional Serralhairo 1 1
B
< Encarregado Operaclonal Coordenagao 1 1
2
w
s Assistente Operacional Eletricidade 1 1
=
LF
o Assistente Operacional Cantoneiro de Vias T 2 9
£ | servigode Encrgia, Rede Vidria g
= Sinalizagdo
- Assistente Operacional Tratorista 1 1
g
= Assistente Operacional Calceteiro 1 1 2
3 Fiscal de Lei
o iscal de Leituras e y
= Fiscal 1 1
= Cobrangas
=
= = Técnico Superior Coerdenagao b) Lic. Engenharia Mecanica 1 1
g
E\. Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
2
_:=3 Asslstente Operacional Pintura 2 2
3
E Assistente Operacional Construgdo 1 1 2
2 Obras por Administragao Dircta
2 Assistente Operaclonal Servante 4 2 6
w
=
= Assistonte Oparacional Serralheiro 1 1
Assistente Operaclonal Cantoneiro de Vias 1 1
Asslstente Operacional Carregador 3 2 5
Servigade Apcizprdmanistratlvo & Assistenta Técnico Administrativa 1 1
Unidade de Ambiente ¢ Servigos . ’ ;
Urbanos (UASU) Chefe de Unidade Dirigente Lic. Engenharla do Ambiente 1 k|
Técenico Superior Engenheiro de Ambienta b) Lic. Engenharia do Ambiente 1 1 2
§ Encarregado Operacional Coordenagéo 1 1
< ;
= Servigo de Gostdo de Residuos " 9
2 Urbanos ¢ Limpeza Urbana Assistente Operacional Aux, Servigos Gerals 1
=
= Assistente Operacional Cabouqueira 1 1 A)
=5
:o"" Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 16 6 6 28
-
v Teécnico Superior Engenheiro do Ambiente Lic. Engenharia do Ambiente 1 1
L4
'l
= Encarragado Qperaclonal Coordenagio 1 1
:E
< Assistente Operacional Canalizador 2 1 1 4
3
4] +
g | ServiodeAguas e Sancamento | assictants Operacional Cabougqueiro 1 2 3
=
=
= Assistente Oporacional Cantoneiro do Vias 1 1
Asslstente Operacional Oper. Est. Elavatorias 1 1
Assistente Operacicnal Varejador 1 1 2 A)




Cargo Arca de Postos de Trabalho
Secgdo [ Servigo Carreira Atividade Formagdo Preenchidos " Total | Nots
Categoria Hab, Literarias Indsterminado Determinado Aa08 ota
= W
- o
'é g Servigo de Espagos Verdes Assistente Operacional Jardineiro 4 5 3 12
% |8
512 Lic. Biologla @ Geclogia,
E % < Técnico Superior Tecnica Superior da Amblente variante de Educagao 1 1
= |2 2| (o de Educacto Ambiaa Ambiontal
< |2 2 Servigo de Ec Gio A al
= S £
s f, 4 Asslstente Operacional Tratador da Animais 1 1
ad oy e
=g >
S I=
y 5 | Servigo de Apoic Administrativo d ; )
:g 2 ¢ puu?qsum st Y Assistente Técnico Administrativa 1 1
o |
Divisao de Desenvolvimento Sacial (DDS) Chefe de Divisao Dirigente 1 1
7 " Lic. Educagao e Intervengao
it
Técenico Superior Gestao de Eventos Culturais Comunitérla / Educador Segial 1 1
y Licenciatura Professor do 1°
0 Superi S S ; G
Técenico Superior Gestao de Eventos Culturais ciclo do Ensin Basica 1 1
Assistente Técnico Eletricidade 1 1
Scrvigo de Gestdo Cultural o
Eventos Assistente Tecnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Galerla @ Apolo a Evento 1 1
Assistente Operacional Aux.Servigas Gerals
Técnico Superior Arqueologa Lic. na area de Arqueologia 1 1
Servigo de Patrimonio Histérico Lic. Literaturas Modernas
Técnico Superior Literaturas {Estudos Portugueses e 1 1
5, Franceses)
w
2 Téenico Suparior Bibliotecario Cléncias Documentais 1 1
(=]
prst . . Lle. Literaturas Modernas
1
& Técnlco Superior Literaturas Estudos Portugugsas 1
= Técnico nivel Il - Biblioteca @
= Assistenta Técnico Biblioteca @ Documentagao Documentagao 2 2
o TR N L]
© |Biblioteca, Arquivo e Documentagiol Assistente Téenico Biblicteca ¢ Documentagao 12w :}?L?;Z‘:::a freade 1 1
73 = -
o =] z ) Técnico nivel Il - area de
ssi 1
g %} Assistente Técnico Animagao animacso 1
©
g o Asslstente Operacional Apoio 2 2
o k=
w 3 ] )
=] = Assistente Operacional Aux. Servigos Gerals 1 1
= >
a
£ i Lic, Educagdo o Intervengac 1
% Técnico Superior Educadora Soclal Comunitéria /Educador Soclal 1
>
= . Tecnico nivel Il - Biblioteca e
@ i 1
2 Assistante Técnico Biblioteca e Documentagao Documentagao 1
a
7 I -
] : Assistante Técnico Animador Séclo-Cultural Tecnico “'Ya' areade 5 &
S Servigo de Educagdo animagao
w
= Assistente Operacional Cozinheiro 3 1 4
(=]
Assistente Operacional - Encarregado de Coord. de 1 1
Encarregado Operacional Pessoal de Acdo Educativa
Assistonte Oparacional Auxlliares 73 20 93
Coordenador Técnico Chefe Serv, Adm. Escolar 1 1
Secgdo Administrativa do eslsiahtE Tacisk Assistente ga Adm Escolar 5 2 7
Agrupamento Principal
Asslstenita Téerlco Técnico Profissional de 2 1 1
Classe
Unidade de Servigos Sociais Chefe de Unidade Dirigente Lic. Servigo Soclal 1 1
& Tacnico Superior Assistente Soclal g) Lic. Servigo Social 1 1
w
=2 Taenico Superior Psicologo Lic. Psicelogia Clinica 1 1 2
w
= : . Lic. Psicologia Criminal o do
; . 1
;}g Técnico Suparier Psicologo Comportamenta Desvianto 1
a Técnico Superior Tecnico Superior da CPCJ Lie. Psicolagia 1 1
Oon
Z f . . Lic. Educagao e Intervengdo 1
& Servigo de Agédo Social Técnico Superlor Educador Soclal Comunitariz / Educadar Sacial 1
< Teenico Super Técenico Superior de Educagao | Lic. Cibnelas da Educaglo o da 1 1
2 acnico Superior o Formacao Formaica
= : Téenico do Gab. de Insergdoe . - ,
= 1 1
5 Técnico Suparior Profissionsl Lic. Investigagao Social
Assistente Téenico Administrativa 1 1
Assistents Opaeracional Auxiliar de Servigos Gerais 1 1




Cargo Arca do Postos de Trabalho
Secgdo f Servigo Carreira Atividade Formagdo Preenchidos v Total | Motas
Categoria Hab. Literarlas Indetorminado |  Doterminado 308 oty

s cay
w = Servigo de Desporto Tacnico Superlor Professores Lic. Educagaa Fisica/Desporto 2 2
g =2
= »
) @ s
5 5 Assistente Técnico Administrativa 3 1 4
09, et |

w
*E E. Assistente Técnico Manutencao e Vigilancia 5 3 8
Q =
E|R
y=1 @ X Encarregadoe Operacional Coordenagan 1 1
S ] Servige de Equipamentos
8 s Desportivos ¢ de Lazer
2 @ Assistanto Operacional Apoio 1 1
s o
= o
2 2 Assistente Operacional Vigllante de Parques e Jardins 1 1
-
R
2 5‘: Assistente Operacional Auxiliar Servigos Garais 6 2 8

285 21 81
Total de postos de trabalho o 387

a) Eleita Vereadora a Tempo Inteiro;

I¥) Em comisséo de sarvigo como dirigente;
¢} Em comissac de servigo no Gabinete de Apoio 4 Vereagao;

d} Em comissao de servigo;

u) Em comissao de servigo no Gabinete de Apoio 4 Presidéncia;
) Em comiss2o de sorvigo como dirigente noutra entidade;

A) Suplemento remuneratério de penosidade ¢ insalubridade (art.” 24° da LOE)

+ Sevigo de Transportes @ Oficinas Auto;
Uas 15 assistentes operacianais, a desempenhar fungdes de motarista de pesados (7) e de condutores de maquinas pesadas e velculos
acordo com as fungdes desempenhadas terdo direito a raceber o

* Servigo de Gestao de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana

Dios 29 assistentes operacionals, a des

10dos os trabalhadores que desempenharem as fungdes Incluidas na Proposta aprovada pela Camara Municipal em 03/08/2021;

* Servigo do Aguas o Saneamento

O assistente operacional, a desempenhar fungdes da vare)

em (3/08/2021;

especiais (8), estaa alguns afetos aos servigos de impeza urbana, De
suplemento remuneratéric de penosidade e insalubridade de acordo com a proposta aprovada pela Camara Municipal em 03/08/2021:

empenhar fungbes de cantonelro do limpeza (28) o auxiliar de sarvigos gerals (1), terdo direlto a receber o suplemento remuneratorio de penosidade e insalubridade

jador terd direlto a roceber o suplemente remuneratorio de penosidade e insalubridade de acordo com a proposta aprovada pela Camara Municipal
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Listagem de estabelecimentos Municipais

EDIFiCIO

MORADA

Edificio dos Pagos do Municipio
Biblioteca Municipal

Posto de Informacéo Juvenil - P1J
Cine-Teatro / Galeria

I;scola EB1n#Y

EscolaEB1n.°2

Escola EB1 n.°3 Jardim de Infancia n.° 3
Escola EB1 Mesquita

Escola EB1 Alportel

Escola EB1 Vilarinhos

Jardim de Infancia - Joaninhas

Jardim de Infancia Corotelo

Jardim de Infancia Mealhas

CAQ - Centro de Artes e Oficios

CAC - Centro de Apoio @ Comunidade
Centro Explicativo da Calgadinha

CPCJ - Comiss&o Proteccao de Jovens e Criangas
Piscinas Municipais Cobertas

Piscinas Municipais Descobertas
Pavilh&o Municipal

Polidesportivo

Rua Gago Coutinho, n.® 1 - 8150-151 S&0 Bras de Alportel

Rua Dr. Vitorino Passos Pinto, n.° 18 - 8150-051 Sao Bras de Alportel

Rua Gago Coutinho, n.° 18 - 8150-151 Sao Bras de Alportel

Avenida da Liberdade, n.° 22 - 8150-101 S&o Bras de Alportel

Rua Padre Sena Neto - Sdo Bras de Alportel

Rua Anibal Rosa da Silva - Sao Bras de Alportsl

Rua 5 de Outubro - S&o0 Bras de Alportel

Mesquita - S&o Bras de Alportel

Alportel - S3o Bras de Alportel

Vilarinhos - Sao Bras de Alportel

Rua 5 de Qutubro

Corotelo

Mealhas

Rua Doutor Vitorino J. Rodrigues Passos Pinto, n.° 3 8150-149 S50 Bras
de Alportel

Rua Serpa Pinto, n.® 29 - 8150-164 Sao bras de Alportel

Rua do Matadouro

Rua Virgilio Martins, Lote 12 - 1° esquerdo 8150- Sao Bras de Alportel

Rua Padre Sena Neto, 8150-176 Sao Bras de Alportel

Rua do Matadouro

Sitio da Campina

Sitio da Campina




Mercado Municipal
Oficinas de Mecanica
Armazém Municipal
Carpintaria

Gabinete Veterinario

Estaleiro Municipal

Centro de Educagéo Ambiental - Quinta do Peral

EscolaEB 2/3 Poeta Bernardo Passos

Escola Secundaria

“staleiro do Ambiente

ET.ARS. - Estacbes Elevatorias, Furos e
Depdsitos de Agua

Armazem da Chibeira

Museu N2

Espace Coworking

Ninho de Empreendorismo 4 olhos

Espaco Jovem

Rua Boaventura Passos

Rua do Matadouro

Rua Anibal Rosa da Silva

Rua dos Bombeiros Voluntarios

Largo do Mercado

Rua Anibal Rosa da Silva

Peral

Rua 1 de Junho

Calcada
Fonte Mouro

Séao Bras de Alportel

Chibeira

Rua Dr.Evaristo Gago

Avenida da Liberdade, n.° 57 - 8150-101 S&o Bras de Alportel

Avenida d

a Liberdade, n.° 06 - 8150-101 Sao Bras de Alportel

Rua Virgilio Martins, Lote 12 - r/c esquerdo, 8150- S3o Bras de Alportel




